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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Luz Karime Angel Ceballos
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9125645 de 2026
Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCON

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de mayo
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Prestar sus servicios de manera auténomay temporal para apoyar el desarrollo de los procesos
de Formacién Profesional Integral dirigidos a poblacidon campesina y organizaciones comunitarias,
conforme a los disefios curriculares, guias de aprendizaje y lineamientos institucionales vigentes
del SENA, en el marco de la estrategia CampeSENA.

Reunidn con la comunidad de Puerto Fenicia para darles a conocer los programas y recoleccion
de documentacién
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Pantallazo de la Aprobacidn de las fichas

2. Acompaniar pedagdgicamente los procesos de aprendizaje en el desarrollo de las actividades
formativas, reconociendo los saberes previos, los diversos estilos de aprendizaje y los contextos
territoriales de los participantes, mediante la implementaciéon de metodologias pertinentes y
adaptadas a las realidades rurales y urbanas, incluyendo aquellas propias de las Zonas de Reserva

Campesina (ZRC).

Junta d‘e'iacciéﬁ Comuhnal'barrio Victoria
Servicio al Cliente
-17 deAbril /2026
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3. Apoyar a la poblacidon campesina en la planificacion de mejoras productivas familiares,
comunitarias y asociativas, considerando criterios de sostenibilidad ambiental, soberania
alimentaria y fortalecimiento de la economia, de conformidad con los protocolos de atencion
diferencial.

Fecha: 14 de abril 2026

Actividad:

Acompafiamiento y articulaciéon con el presidente de la Junta de Accion Comunal de
Puerto Fenicia, orientado a la coordinacion y consolidacidn de espacios de encuentro con
la comunidad del corregimiento de Rio Frio, para la socializacién de la estrategia
CAMPESENA, incluyendo la divulgacion de los programas de formacion disponibles y los
requisitos establecidos para el proceso de inscripciéon y participacion.

Objetivo:

Fortalecer la participacién e integracion de la comunidad en la estrategia CAMPESENA,
mediante la difusidn de la oferta académica y las oportunidades de formacion dirigidas a
la poblacion rural, promoviendo el acceso a procesos educativos y el desarrollo de
capacidades en beneficio de la comunidad.
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Evidencia: foto

Acercamiento con el presidente de Puerto Fenicia, caseta de la Junta de Acciéon comunal.

Fecha: 25 de abril 2026

Actividad:

Desarrollo de jornada de socializacion y acercamiento comunitario en el municipio de San
Pedro, orientada a la difusidn de la estrategia CAMPESENA, asi como a la divulgacion de
la oferta académica disponible y los requisitos establecidos para el acceso a los
programas de formacion.

Objetivo:

Promover la participacién activa de la comunidad rural en la estrategia CAMPESENA,
mediante la presentacion de los programas de formacion ofertados, fortaleciendo el
acceso a oportunidades educativas y el vinculo de la poblaciéon con los procesos de
capacitacion y desarrollo comunitario.
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Evidencia: foto

SAN PEDRO ( VALLE)
ABRIL 25 -2026-
NTA DE ACCION COMUNAL

Reunioén con la comunidad de San Pedro Valle

4. Realizar la evaluacion del aprendizaje y emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, aplicando los instrumentos y herramientas definidos por el
SENA, dentro de los plazos establecidos.
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Se evalua 8 Aprendices de la Junta de Accién Comunal del barrio Victoria del Complementario
Servicio al Cliente




o
SENA

N

~ B Mydes X | @8 Onebivestuzkarime % | (D (3)Whotsape X | % Descargaromchholil X S Sofl pus K o Getordecontmets X | + - 8 x
« G AMNomsegun  senasofiaplusedu.cofsofia/home/principalfaces @t I Accionnecesana
sshia
SOﬁaPIus w & LUZ KARIME Epandejadetueas @ LMSSENA & Cambiar Clave
nstuctos v .
Ficha de caraclerizacién® 3476007-SERVICIO AL CLIENTE

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion Compatencia ¢ aprendizam” ter s procedimiento di
Aprendices
TI 1125784229 JOHN CLINTON DURAN LOPEZ Formacion
cc mezsTe SHERALK AILEEN DUGUE PEREIRA Formacion
] < 1113043062 ANGIE FAOLA HERRERA VARGAS Formacion
o saa2078s PRUDENCIA LEYDIANA cAICEDD. Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprenduaje ~ ccoarsart GUSTAVO ADOLFO ARISTIZABAL BORIA Formacion
Asaciar Aprendi  una Ruta de cc 29309235 LUZ HELLY GIRALDO PAREJA Farmacion,
S—==2 €c 43087380 ISABEL CRISTINA SERNA GOMEZ Formacion
2 3 8o Aprendizaje CC 1006425072 JUAN JOSE ARISTIZABAL ANGEL Formacion
Pagna 1 ge 1
Evaiuar Ruta o Aprendizaie Masivo
+ 2 VALIDAR SATISFACCION DEL CUENTE SEGUN
Listar Aprendices Asociados a Ruta Fatsta o PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H e
Recanocimiento d¢ Aprendizaie Juicio Exaluatro® Aprobada ]

SOFIA Plus Versiin 5.0.60 Powersd by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- &1

£ Buscar By ~

Captura de los aprendices que se evaluaron de la plataforma Sofia plus

5. Registrar y reportar de manera clara, oportuna y veraz la informacién académica
requerida en los sistemas institucionales dispuestos por el SENA, incluido SOFIA Plus y
demas plataformas de seguimiento, como producto verificable del servicio contratado,
entregando los informes correspondientes al supervisor del contrato.

2902126, 15:27 Betowa - Regitrarss | SENA

& Regresar a Betowa ﬁ"— Betowa

Iniciar sesion Registrarse

documento,
Tipo de documents *

Cédula de Ciudadania

Nimers de documento *

29757375

Lugar de expadicién *

Riofrio, Valle Del Cauca, Colombia

Fecha de expedicién del documento

martes, & de junio de 1995

[ 3 SOFIA Plus [
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Registro de los aprendices de la vereda Puerto Fenicia, a la plataforma Sofia Plus

CREACION FICHAS COMPLEMENTARIAS SENA CLEM (2026)

1. CORREO ELECTRONICO * [T}

langelc@sena.edu.co

2. Adjunte el archivo con la poblacién para la inscripcién a la ficha complementaria.
POR FAVOR NO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DOS VECES PARA LA MISMA POBLACION SI
LA FICHA ES LA MISMA
si tiene inquietudes/necesita corregir algo luego de haber diligenciado, dirjase a la oficina de

administracion educativa, NO diligencie de nuevo.

DESCARGE el archivo para inscripcion desde SOFIAPLUS o en el siguiente enlace:

(NO lo edite en linea, debe descargarlo y posteriormente diligenciarlo).

Agregar archivo
(Pregunta no anénima®) * [0}

B+ FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus_Luz Karime Angel Ceb 1.xis

Creacion de la ficha de la Junta de accion Comunal Barrio Victoria, en la plaforma

Sofia Plus

6. Planificar y reportar con la debida antelacidn las acciones formativas extramurales o
en territorio, cuando estas se encuentren previstas dentro del objeto contractual, con el
fin de garantizar la adecuada coordinacion logistica.
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Pantallazo de agendamiento de las fichas

7. Aportar informacion técnica para la identificacion, fortalecimiento, registro de
unidades productivas campesinas, cuando el proceso formativo asi lo requiera, en
especial apoyar la creacién o consolidacidn de iniciativas productivas campesina.

/. Ubicacion Especifica (finca/vereda/corregimiento)

TULUA VALLE

8. Acividades (Impactos) de fortalecimiento

EMPRENDIMIENTO

9. Descripeién de Actividades

J COMO PODER MONTAR SU SALON DE BELLEZA CON VARIAS ALTERNATIVAS DE SERVICIO l
10. No de Personas B i
1d

Captura de registro de unidades productivas
Complementario del Servicio al Cliente
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8. Participar en espacios de socializacién, induccion, seguimiento o eventos técnicos
relacionados con la estrategia CampeSENA, con el fin de facilitar la transferencia de
conocimientos, buenas practicas y aprendizajes territoriales.

Fecha: 15y 27 de abril 2026

Actividad: Reunién convocada por la coordinadora del programa Nini Johanna Padilla Rincon y
Rosmery Cortes.

Objetivo: Tratar temas Invitacion al Il y Ill Encuentro Pedagdgico 2026 — SENA CLEM,

reconociendo el rol mediante la metodologia. (Campesino a Campesino) de la estrategia
CampeSENA”.

Il Encuentro Pedagdgico de Instructores
CampeSENA- CLEM Tulud @ piblca

Serd una oportunidad parz  dislogar,

compartir experiencias y construir juntos
nuevas miradas sobre el aprendizzje, donde
todos somos protagonistas del conocimiento.

2] éCudndo? Miércoles 15 de abrl de 2026
@ Hora: 8:00 2.m.

T Lugar: Casa de Retiro Ls Umbriz (Cra. 47
#37-23, Tulud)

Los esperamos para seguir sembrando
aprendizajes que transforman nuestra

10
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Este encuentro se desarollz en el merco del progrema de formacién complementaria “Orientacién pedagégica y didéctica en la formacién”, y estard
O Recibidos arrn orientado a promover el dislogo de saberes y la apropiacion de referentes pedagdgicos que enriquecen nuestra labor coma instructores.
4 Destacados Durante Iz jornada tendremos la oportunidad de conocer y dialogar sobre la metodologia “Campesine a Campesina”, una propuesta pedagd;
basada en el intercambio de experiencias, el aprendizaje entre pares y el reconocimiento de los szberes del territorio como base para |z construccién
©  Pospuestos colectiva del conocimiento,
D Importantes Como lo expresa el pedagogo Paulo Freire:
B Emviados P . . i
"No hoy conocimiento verdadero sin la apertura ol saber popular, ol saber del otro, ol saber que existe en el compo y en la ciudad.
Borradores
b : Jueves 26 de marzo de 2006
f Compras 2 ~) Horario: 8:00 3.m. - 4:00 p.m.
§ # Lugar: Casa de Retiro L Umbria. Direccién: Cra, 47 #37-23, Tulué
B \Vises
2 social Esperamos contar con su valiosa participacion en este espacio de encuentro pedagdgico que nos permitiri seguir fortaleciendo la formacién
profesional integral y el aprendizaje desds el didlogo de saberes.
@ Notificaciones
Cordialmente,
By Foros
©  Promaciones 2
v Mas - ~ ~ -
4 Responder < Responder a tados ~ Reenviar

captura del correo electronico de la invitacidn al encuentro pedagodgico

11
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]U ]5 27 de abr 2026
: Lun

Registro Fotografico de los Dias 15 y 27 de abril / 2026

9. Informar a la coordinacién o subdireccion del centro sobre oportunidades de
articulacion con actores sociales, comunitarios o productivos identificadas en el
desarrollo del objeto contractual, que puedan contribuir al fortalecimiento de los
procesos formativos o productivos del territorio.

12
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San Pedro Valle, 05 de mayo 2026
No. 76 -1-2026-005977
Fecha: 06/05/2026
Sefiora Hora: 8:54 am.
Comunicacitn Recibida

NINIIOHANNA PADILLA RINCON CFR 769125 SENA CLEM

Coordinadora Académica CampeSENA
Centro Latinoamericano de Especies Menores
Emal: njpadilla@sena.edu.co

Tulud Valle

Asunto: Solicitud de Programa de formacidn:
Sarvicio Al Cliente

Comedidamente sclicitamas el programa de formacidn Servicio al Clients de la oferta campe
SENA que a través de los diferentes programas de formacidn nos puedan ayudar con esta
solicitud para la Sra. ANA LICIDA GARCIA del Municipio de san pedro (valle del cauca) y el apoyo
enlos procesos de Inscripeién y matricula de los aspirantes.

Agradezco el apoyo que el SENA nos brinda

Atentamente
Ana licida Gercia
ANALICIDA GARCIA
CC 20.783.440
Teléfono 3122908384

Cormeo Electronico

Fiofrio Vale, abri 4 de 2020

Sehora
NN JOHANNA PADILLA RINCON
Coordinadors académica

ABnc. SOACT B (FOQAMa B4 SHnicsd 3 Chents
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e de
4 e ustedes Olreen ron pueden Fyudar COn FiLE
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1 DTN CahRBans £ MastHAI Musciped
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JGTRUJICLO SANGHEZ
CF 17260406 DE CUBARRAL META

Cartas de las Comunidades Campesinas con radicacion
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Nueva PQRS No.: 1-2026-005977 NIS: 2026-05-
013154

senvicioaliudadanc@senaedu.

Pz y G mks

CC y 2 mis

¥ Imponancia alta

cencitn: 10 Year Delese (10 afos) Expirac Sib

Cordial sakbuda,
* LUISA FERMANDA IIMENER ARANA - 76512

Captura de radicacion de las cartas de la comunidad.

10. Elaborar y presentar los informes periddicos y el informe final de gestidn, evidenciando el
avance de las actividades desarrolladas, los logros alcanzados y las acciones de mejora, asi como
realizar la custodia y devolucién de los bienes que le hayan sido entregados para la ejecucion del
contrato, conforme a los procedimientos institucionales vigentes.

r—— El T — =0 R — T |

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATOQ

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Pablica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulus mayo 2026

seffor(a)
NINI JOHANNA PADILLA RINCON
Supervisor(a) contrato nro. CO1. PCCNTR.9125645 de 2026
Coordinadora Académica
5 Espariol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar B

%4 25°C Parc nublado

14
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Captura de los informes realizados y subidos al drive del mes de mayo.

11.Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo
con los lineamientos emitido.

ECONOMIAS
ILARES

@

SENA
REUNION DE

1 =1

MARTES 8:00 a.m. GRANJA
5 DE MAYO CLEM
... | EQUIPO DE TRABAJO
Instructores Empresarial, Marketing,
CampeSENA

=’ TEMAS A DESARROLLAR
o E-] Listado atencién p =
o

O i
LUGAR:
SALA DE COORDINACION ACADEMICA

#CampeSENADeCorazén

Trabajames juntss por (a

¢ formacion, la preductividad
g el desarrolle sostenible
de nuestras comunidaces.

— =

Captura de la Invitacion para la reunion en la Granja 05 de mayo /2026
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Registro Fotografico de la Reunion por la coordinadora Nini Jhoanna Padilla

LISTADOS DE ASISTENCIA
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De acuerds con La Ley 1581 de 2012,

Aprendizaje SENA, su compromete a garantizar la seguridady proteceién de los datos.
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DEPENDENCIA/ CORRED ELECTROMICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICAGION
: NOMBRES Y APELLIDOS Ne. DOCUMENTO oNTRATSTA i) Bewm 5 TELEFONO/EXT., GRABAaBY WTUAL
1 | BRAYANARLEYMARTINEZ | 1116248589 TOWNTE | INSTITUGON
QuiBkADA
GRANDE
F] [DANNA SOFIA VILLA 1116131667 ESTIOIANTE INSTITUCION
GUERRA QUESRADA
L ki s Sl |
3| ESTEBAN MUROZ POSS0 112624554 ESTIDWNTE | MSTITUGON 3 —
QUEBRADA. 5 e
o L umqm =
4| JUAN DANIEL ACOSTA 61143 BTORNTE | WSTITUCIoN
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o s bantgau =T she,
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13 NIKOL BRIGITH GAMBOA 1112932616 ESTIDIANTE INSTITUCION
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